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	IDENTIFICATION DU CHERCHEUR

	NOM DU CHERCHEUR :      
	Tél :      
	     BUDGET #
     

	AUTRE PERSONNE RESSOURCE :      
	Tél :      
	     SERVICE : 
     

	IDENTIFICATION DE LA DEMANDE
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	Nouvel(le) étudiant(e) (Joindre la déclaration de bourse d’études)
	[image: image4.wmf]COCHER LE TITRE D’EMPLOI APPLICABLE
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	[image: image6.wmf]       Étudiant(e) boursier(ère)  8215

[image: image7.wmf]       Étudiant(e) boursier(ère) post-doc  8216

[image: image8.wmf]       Stagiaire  9012

[image: image9.wmf]       Employé(e) étudiant(e)  9015

[image: image10.wmf]       Auxiliaire de recherche 9201
[image: image11.wmf]       Assistant(e) technique de recherche  9122
[image: image12.wmf]       Assistant(e) professionnel(le) de recherche  9211

[image: image13.wmf]       Assistant(e) scientifique de recherche  9208
[image: image14.wmf]       Infirmier(ère) auxiliaire  7455

[image: image15.wmf]       Infirmier(ère)  7471

[image: image16.wmf]       Infirmier(ère) clinicien(ne)  7911

[image: image17.wmf]       Inhalothérapeute  7244

       Autre :      

	
	
	Affichage de poste *
	

	[image: image18.wmf]
	

	
	
	Embauche directe **
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	Prolongation                                      Jusqu’au :      
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	Amendement / changement           Décrire :      
	

	
	Date du début :      
Date de la fin :      
Dans le cas d’une embauche directe ou d’un(e) nouvel(le) étudiant(e) :

Tél. :      
Date de naissance :      
Numéro d’assurance social :      
RAMQ :      
	

	
	 
	[image: image21.wmf]      Bureau disponible dans le local :      
	ou
	[image: image22.wmf]        Demande d’espace*** faite le :      
	

	Toute embauche doit être approuvée par les ressources humaines et implique un processus administratif qui inclut un questionnaire de santé.

	* Joindre une description d'emploi
** Joindre un C.V. de la personne candidate et un permis de travail s’il y a lieu
*** Formulaire de demande d’espace disponible au http://www.crc.chus.qc.ca/services-outils/guides-et-formulaires/

	IDENTIFICATION DE L'EMPLOYÉ(E) OU DU CANDIDAT(E) (si connue)
NOM DE L'EMPLOYÉ(E):        

NUMÉRO DE L'EMPLOYÉ(E):      
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	Temps partiel 
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	                     RÉMUNÉRATION  prase.remuneration.

 HYPERLINK "mailto:prase.remuneration.estrie@ssss.gouv.qc.ca" estrie@ssss.gouv.qc.ca 
                                                    Sans frais : 1 855 780- 2200 option 5

	[image: image25.wmf]STAGIAIRE RÉMUNÉRÉ(E)

	
	
	Stagiaire boursier 
Montant total de la bourse : 








	                              Note : Les boursiers ne sont PAS sujets aux impôts fédéraux et provinciaux et aucune charge sociale ne sont appliquée SAUF LES POST DOCTORAL
[image: image26.wmf]                              Note : Les boursiers post-doc sont sujets aux impôts fédéraux et provinciaux, mais aucune charge sociale ne leur est appliquée.

	
	
	Stagiaire rémunéré * 
Salaire horaire suggéré : 









	                                                                        Note : Ne peut être inférieur au salaire minimum en vigueur (14,25 $ à partir de 2022-05-01)

	[image: image27.wmf]EMPLOYÉ(E) RÉMUNÉRÉ(E)

	
	
	Appliquer les règles salariales en vigueur (calculé par PRASE-Rémunération)
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	Salaire horaire suggéré :       (minimum premier échelon, voir verso)

	 * Notez que les bénéfices marginaux et la part de l’employeur seront ajoutés automatiquement au salaire suggéré

	APPROBATIONS
                 Chercheur                           

Disponibilité financière
                     Direction CRCHUS


DEMANDE DE BOURSE TÉLÉCOPIÉE AU SERVICE DES SALAIRES () : _______ (cocher si fait)
INFORMATIONS SUR LA RÉMUNÉRATION DU PERSONNEL DE RECHERCHE
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REV 2022-04-01 
	
	EMPLOYÉS FIQ (infirmières et inhalothérapeutes)
	AUTRES EMPLOYÉS (CSN, APTS, SCFP, SNS)

	STATUT TEMPS COMPLET TEMPORAIRE
(Statut donné aux personnes qui travailleront à temps plein pour une période d’au moins 6 mois consécutifs)

	BÉNÉFICES MARGINAUX
	13 congés fériés payés par année
	13 congés fériés payés par année

	
	9,6 jours de congés de maladie payés (4 % du salaire monnayé à la fin de l’année si non pris par l’employé)
	9,6 jours de congés de maladie payés (4,21 % du salaire monnayé à la fin de l’année si non pris par l’employé)

	
	20 journées de vacances payées (8 % du salaire monnayé au 30 avril si non prises par l’employé)
	20 journées de vacances payées (8,77 % du salaire monnayé au 30 avril si non prises par l’employé)

	PART DE L’EMPLOYEUR (RRQ, RQAP, CSST)
	13 % du salaire brut
	13 % du salaire brut

	STATUT TEMPS PARTIEL TEMPORAIRE
(Statut donné aux personnes qui travailleront à temps partiel ou qui feront un nombre d’heures de travail variables)

	BÉNÉFICES MARGINAUX
	5,3 % ajouté au salaire brut à chaque paie pour les congés fériés
	5,7 % ajouté au salaire brut à chaque paie pour les congés fériés

	
	4 % ajouté au salaire brut à chaque paie pour les congés de maladie 
	4,21 % ajouté au salaire brut à chaque paie pour les congés de maladie

	
	20 journées de vacances, payées au prorata des heures travaillées (8 % du salaire monnayé au 30 avril si non prises par l’employé)
	20 journées de vacances, payées au prorata des heures travaillées (8,77 % du salaire monnayé au 30 avril si non prises par l’employé)

	PART DE L’EMPLOYEUR (RRQ, RQAP, CSST)
	13 % du salaire brut
	13 % du salaire brut
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La détermination de l’échelon salarial est faite en fonction de la formation académique et de l’expérience de la personne. 
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